
その他の個人情報の取得・利用について 

 当社は、本ウェブサイト以外で個人情報を取得する際には、利用目的を公表または通

知し（本指針による公表を含む。）、また、直接ご本人様から契約書その他の書面（電磁

的記録を含む）に記載された個人情報を取得する場合にはあらかじめ利用目的を明示

し、適法かつ公正な手段によって取得し、利用目的の達成に必要な範囲内で、適正に個

人情報を利用いたします。 

【個別の利用目的】 

（1）お取引先様（法人のお客様の場合はその役職員の皆様）に関する個人情報 

・商品に関する情報の提供及び商品・請求書等の発送 

・商品の企画・開発及び調査のため 

・商談等の業務上必要なご連絡、契約の履行ため 

・お取引先様の情報管理のため 

（2）採用・募集活動に関する個人情報 

・採用・募集活動及びインターンシップ等の応募者様への企業情報の提供および連絡 

（3）役員、従業員及びその家族に関する個人情報 

・社会保険等の手続き、人事・賃金・健康管理、福利厚生その他緊急連絡先等 

（4）その他、株主様、CSR 活動など当社とかかわりのある方々との連絡及び問合せ 

 

【特定個人情報の取扱いに関する基本方針】 

関係法令及びガイドライン等の遵守 

当社は、「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律」、

「特定個人情報の適正な取扱いに関するガイドライン（事業者編）」及び関連する法令

等を遵守し、マイナンバーを含む個人情報（以下「特定個人情報」といいます。）の適

正な取扱いを行います。 

 

利用目的 

当社は、提供を受けた個人番号の利用範囲は、以下の事務で利用します。 

(1)役員・従業員等及びその扶養親族に関するもの 

・所得税法等の税務関連の届出事務 

・社会保険及び労働保険関連の届出事務 

・国民年金第 3号被保険者の届出事務 

・上記のほか、法令に基づき対応を求められる事務 

(2)役員・従業員等以外の個人に関するもの 

・報酬、料金等に関する支払調書作成事務 

・不動産関連取引等に関する支払調書作成事務 

・上記のほか、法令に基づき対応を求められる事務 

 

その他に関する事項は、「特定個人情報取扱規程」及び「個人情報取扱規程」において

具体的に定めております。 


